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96學年度畢業生就業滿意度調查 

97.1.8 
（調查分析：教資中心） 

本校於  96  學年度第  1  學期針對全校各系所進行畢業生就業滿意度調 

查，以線上問卷調查方式，請各系所鼓勵所屬畢業生踴躍填答，及至 

96.12.27，95 學年度畢業生共填答 1344 人。 

一、基本資料分析 

95學年度畢業生共調查1344人，其中男性共有541人，佔40.25%，女性 

共有803人，佔59.75%（表一）。研究生畢業生共有240人，佔17.86%，大學 

部畢業生共有1104人，佔82.14%（表二）。 

在受訪畢業生所屬學院方面，如表三所示：文學院佔24.03%、藝術學院 

佔3.2%、醫學院佔4.24%、外語學院佔10.42%、理工學院佔17.04%、民生學 

院佔10.57%、法律學院佔2.23%、社科院佔4.32%、管理學院佔23.96%，樣 

本遍及各學院，十分具有代表性。 

表一：性別次數分配表 

次數 百份比 

男  541  40.25 
女  803  59.75 
總和  1344  100 

表二：身份次數分配表 

次數 百份比 

大學部  1104  82.14 
研究所  240  17.86 
總和  1344  100
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表三：學院次數分配表 

次數 百份比 

文學院  323  24.03 
藝術學院  43  3.20 
醫學院  57  4.24 
理工學院  229  17.04 
外語學院  140  10.42 
民生學院  142  10.57 
法律學院  30  2.23 
管理學院  322  23.96 
社會科學院  58  4.32 
總和  1344  100 

二、畢業生流向分析 

在 95 學年度畢業生現況方面 （表四），大學部畢業生中就業者佔 40.4%， 

繼續升學佔 36.7%，服兵役佔 12.4%，待業中佔 7.1%，其他佔 3.4%。而研 

究所畢業生就業者佔 56.7%，繼續升學佔 8.3%，服兵役佔 21.7%，待業中佔 

8.3%，其他佔 5%。由此可見，大學部畢業生以就業（40.4%）所佔的比例最 

高，其次則為繼續升學（36.7%），而研究所畢業生就業的比例（56.7%）更 

高於大學部（40.4%），其次則為服兵役（21.7%），繼續升學的比例（8.3%）， 

明顯低於大學部畢業生（36.7%）。 

表四：95 學年度畢業生現況次數分配表 

大學部 碩士班 

次數 百分比 次數 百分比 

就業中  446  40.4  136  56.7 
升學中  405  36.7  20  8.3 
服兵役  137  12.4  52  21.7 
待業中  78  7.1  20  8.3 
其他  38  3.4  12  5.0 
總和  1104  100  240  100
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畢業生現職單位方面（表五），76%大學部畢業生任職於私人企業，9.2% 

任職於學校，任職於政府部門佔 7%，非營利機構佔 3.6%，自行創業佔 1.3%。 

研究所畢業生方面：52.2%任職於私人企業，28.7  %任職於學校，任職於政 

府部門佔 8.1%，非營利機構佔 8.1%，自行創業佔 0.7%。其中大學部畢業生 

任職於私人企業比例（76%）高於碩士班畢業生（52.2%） ，而碩士班畢業生 

任職於學校（28.7%）比例高於大學部畢業生（9.2%） 。 

表五：95 學年度畢業生現職單位次數分配表 

大學部 碩士班 

次數 百分比 次數 百分比 

私人企業  339  76.0  71  52.2 
政府部門  31  7.0  11  8.1 
學校  41  9.2  39  28.7 
非營利機構  16  3.6  11  8.1 
自行創業  6  1.3  1  .7 
其他  13  2.9  3  2.2 
總和  446  100  136  100 

三、輔大所學對於就業之幫助 

1.工作與輔大專業課程相關方面（表六）：大學部畢業生有 38.6%認為所學與 

工作高度相關，33.2%認為中度相關，28.3%認為低度相關。研究所畢業生 

有 57.4%認為所學與工作高度相關，33.1%認為中度相關，9.6%認為低度 

相關。其中，研究所畢業生認為所學與工作高度相關的比例高於大學部， 

而低度相關的比例也較大學部偏低，由此可見，研究所畢業生比大學部畢 

業生容易找到與所學相關之工作。
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表六：工作與輔大專業課程相關 

大學部 碩士班 

次數 百分比 次數 百分比 

高度相關  172  38.6  78  57.4 
中度相關  148  33.2  45  33.1 
低度相關  126  28.3  13  9.6 
總和  446  100  136  100 

2.在輔大所學對職場工作之幫助方面（表七），58.7%大學部畢業生認為有 

幫助，33.6%認為普通，7.6 %認為沒有幫助。86%研究所畢業生認為有幫 

助，13.2 %認為普通，0.8 %認為沒有幫助。由此可見，研究生認為在輔大 

所學對工作有幫助的比例（86%）高於大學部畢業生（58.7%） ，無論是研 

究所（0.8%）或是大學部畢業生（7.6%）認為輔大所學對於職場工作沒有 

幫助的比例皆偏低。 

表七：輔大所學對職場工作之幫助 

大學部 碩士班 

次數 百分比 次數 百分比 

有幫助  262  58.7  117  86 
普通  150  33.6  18  13.2 
沒有幫助  34  7.6  1  0.8 
總和  446  100  136  100
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四、就業滿意度分析 

1.找到第一份工作所花的時間：57.4%大學部畢業生在 1 個月內找到工作， 

32.7%在 13 個月內找到工作；而研究所畢業生方面，55.1%的畢業生在 1 

個月內找到工作，38.2%的畢業生在 13 個月內找到工作，由此可見，90% 

以上的本校畢業生，在 3 個月內即可以找到合適之工作。 

表八：找到第一份工作花費時間之次數分配 

大學部 碩士班 

次數 百分比 次數 百分比 
1個月以內  256  57.4  75  55.1 
13個月  146  32.7  52  38.2 
36個月  39  8.7  8  5.9 
6個月以上  5  1.1  1  0.7 
總和  446  100  136  100 

2.畢業生月薪：58.7%大學部畢業生月薪在 3 萬以下，其次，36.1%之畢業生 

月薪在 35 萬，月薪 5 萬以上所占比例偏低；74.3%研究所畢業生月薪為 

35 萬，  16.9%畢業生為 57 萬，3 萬以下及 7 萬以上比例偏低。在月薪方 

面，研究所畢業生普遍較大學部畢業生薪資高。 

表九：畢業生月薪次數分配表 

大學部 碩士班 

月薪 次數 百分比 次數 百分比 
3萬以下  262  58.7  10  7.4 
35萬  161  36.1  101  74.3 
57萬  11  2.5  23  16.9 
7萬以上  12  2.7  2  1.5 
總和  446  100  136  100
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3.在現職滿意度方面：50.4%大學部畢業生對現職感到滿意，40.4%認為尚 

可，9.2%感到不滿意；75.7%研究所畢業生對現職感到滿意，22.8 %認為 

尚可，1.5 %感到不滿意。其中有七成五以上的研究所畢業生對現職感到滿 

意，高於大學部畢業生（50.4%）。 

表十：現職滿意度之次數分配 

大學部 碩士班 全校 

次數 百分比 次數 百分比 次數 百分比 

滿意  225  50.4  103  75.7  328  56.36 
尚可  180  40.4  31  22.8  211  36.25 
不滿意  41  9.2  2  1.5  43  7.39 
總和  446  100  136  100  582  100 

進一步進行不同學院間的分析，大學部畢業生方面（表十一）：對現 

職滿意者，以外語學院（60.9%）比例最高，其次為民生學院（60%）與醫 

學院（60%），有六成以上的畢業生對現職感到滿意；其次為理工學院 

（53.6%）、社會科學院（50%），一半以上的畢業生對現職感到滿意；再 

其次管理學院（48.9%）及文學院（45.1%）只有四成五以上的畢業生對現 

職感到滿意；滿意度最低者分別為藝術學院 （33.3%） 及法律學院 （23.8%）。 

對現職認為不滿意者，以法律學院（19%）所佔比例最高，其次為民生學 

院（12.7%）及管理學院（12.5%），皆有一成以上的畢業生對現職感到不 

滿意。

在不同學院研究所畢業生就業滿意度方面，如表十二所示：對現職滿 

意者，以理工學院（88.9%）比例最高，有近九成畢業生對現職感到滿意； 

其次為民生學院（77.8%）、管理學院（75.5%）、藝術學院（75%）、社 

會科學院（75%）、文學院（73.1%）及外語學院（72.2%），皆有七成以 

上的畢業生對現職感到滿意；滿意度最低者為醫學院（66.7%），亦有六 

成五以上的畢業生對現職感到滿意。整體來說，本校研究所畢業生對於現 

職感到滿意的比例皆高，大部分的學院沒有畢業生對現職感到不滿意。
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表十一：不同學院大學畢業生與現職滿意度交叉表 

現職滿意度 
滿意 尚可 不滿意 

總和 

文學院  55 
(45.1%) 

57 
(46.7%) 

10 
(8.2%) 

122 
(100%) 

藝術學院  5 
(33.3%) 

9 
(60.0%) 

1 
(6.7%) 

15 
(100%) 

醫學院  18 
(60.0%) 

10 
(33.3%) 

2 
(6.7%) 

30 
(100%) 

理工學院  15 
(53.6%) 

13 
(46.4%) 

28 
(100%) 

外語學院  42 
(60.9%) 

21 
(30.4%) 

6 
(8.7%) 

69 
(100%) 

民生學院  33 
(60.0%) 

15 
(27.3%) 

7 
(12.7%) 

55 
(100%) 

法律學院  5 
(23.8%) 

12 
(57.1%) 

4 
(19.0%) 

21 
(100%) 

管理學院  43 
(48.9%) 

34 
(38.6%) 

11 
(12.5%) 

88 
(100%) 

社會科學院  9 
(50.0%) 

9 
(50.0%) 

18 
(100%) 

表十二：不同學院研究所畢業生與現職滿意度交叉表 

現職滿意度 
滿意 尚可 不滿意 

總和 

文學院  19 
(73.1%) 

7 
(26.9%) 

26 
(100%) 

藝術學院  3 
(75.0%) 

1 
(25.0%) 

4 
(100%) 

醫學院  2 
(66.7%) 

1 
(33.3%) 

3 
(100%) 

理工學院  16 
(88.9%) 

2 
(11.1%) 

18 
(100%) 

外語學院  13 
(72.2%) 

4 
(22.2%) 

1 
(5.6%) 

18 
(100%) 

民生學院  7 
(77.8%) 

2 
(22.2%) 

9 
(100%) 

法律學院  1 
(100.0%) 

1 
(100%) 

管理學院  37 
(75.5%) 

11 
(22.4%) 

1 
(2.0%) 

49 
(100%) 

社會科學院  6 
(75.0%) 

2 
(25.0%) 

8 
(100%)
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五、結論 

本次調查結果發現，大學部畢業生以就業（40.4%）所佔的比例最高， 

其次則為繼續升學（36.7%），顯示除了投身職場以外，本校畢業生繼續求學 

所佔的比例亦很高。而研究所畢業生就業的比例（56.7%）最高，其次則為 

服兵役（21.7%），繼續升學的比例（8.3%），明顯低於大學部畢業生。 

在所學對於就業幫助方面，大學部畢業生有 38.6%認為所學與工作高度 

相關，33.2%認為中度相關，研究所畢業生認為所學與工作高度相關的比例 

高於大學部，有 57.4%認為所學與工作高度相關，33.1%認為中度相關；此 

外，研究生認為在輔大所學對工作有幫助的比例（86%）高於大學部畢業生 

（58.7%），無論是研究所（0.8%）或是大學部畢業生（7.6%）認為輔大所學 

對於職場工作沒有幫助的比例皆偏低。由此可見，研究所專業化傾向之教育 

模式，有助於畢業生找到更符合專業之工作，對於工作也更有幫助。 

在畢業生就業滿意度方面，90%以上的本校畢業生，在 3 個月內即可以 

找到合適之工作。58.7%大學部畢業生月薪在 3 萬以下，36.1%月薪在 35 萬， 

而研究所畢業生普遍較大學部畢業生薪資高，74.3%研究所畢業生月薪為 35 

萬，16.9%畢業生為 57 萬。在就業整體的滿意度方面，50.4%大學部畢業生 

對現職感到滿意，40.4%認為尚可，75.7%研究所畢業生對現職感到滿意，22.8 

%認為尚可，整體來看，本校畢業生在求職上大都可以找到令人滿意的工作。 

另外，在學院的交叉分析上發現：大學部畢業生對現職認為滿意者，以 

外語學院（60.9%）比例最高，其次為民生學院（60%）與醫學院（60%）， 

有六成以上的畢業生對現職感到滿意，主要是因為這些學院專業性高，巿場 

需求度也高，所以畢業在求職過程中選擇較多，也較容易找到適合自己所學 

的工作；另外，研究所畢業生對現職感到滿意的比皆偏高，尤其理工學院近 

九成畢業生對現職感到滿意，由此可見本校對研究所學生的專業訓練能，讓 

他能在職場找到合適又滿意的工作。 

本調查結果除了作全校性的畢業生流向分析之外，並建議各系所，做為 

系所各項規劃之參考，除了提升未來畢業生的就業率之外，以期能培養更優 

秀並符合業界需求之人才。


