輔仁大學教師專業社群作業要點
一、理念
為促進教師教學、研究、輔導等經驗傳承與交流，鼓勵學院(系)、跨院(系)及教師自發組成專業社群，以落實教師同儕教學專業互動成長之目的，特訂定本作業要點。
二、社群組成

每一社群由教師3～5名教師，推舉1名負責人透過以下方式組成:

(一)學院(系)型專業社群:各學院院長(學系系主任)邀請學院(學系)內教 師組成。

(二)跨院(系)型專業社群:各學院(系)、跨學院(系)相關課群(含通識教育課程、校訂共同必修課程)教師組成。
(三)共通議題型專業社群:在教學、研究或輔導上有共通議題之教師組成。

三、經費申請與補助
各專業社群應設定學年/學期發展目標，如教材教法實驗、特定課程共同教學、學生輔導探索等，並依目標填具「輔仁大學教師專業社群發展申請表」規劃學年或學期相關活動與具體作法於公告申請截止日前向教師發展與教學資源中心提出申請，教師發展與教學資源中心委請本校教師進行審核。補助金額學年社群以十萬元為上限，學期社群以五萬元為上限。補助項目含臨時工資、資料蒐集、影印資料、文具、參考書籍、耗材、便當等。核銷時檢附單據及活動紀錄表，並依本校會計室規定程序辦理。

四、成果呈現
各社群於執行期程結束後，須提交完整之成果報告。成果報告內容包括：活動大綱、活動執行紀錄、執行成效等。並於教師發展與教學資源中心所舉辦之社群經營成果發表會分享社群經營結果，以提供全校教師學習機會，促進教師專業成長。
